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Infoblatt Projekt Strukturen Region «Green» 
 
Überblick: 
Die Pfadi Züri hat an der letzten Delegiertenversammlung beschlossen, sich in sechs 
Regionen sowie fünf Ausbildungsregionen neu zu organisieren. Die Region «Green» setzt 
sich aus 16 Abteilungen des Distrikt St. Georg (ohne Meitlipfadi Säuliamt) sowie drei 
Abteilungen des Korps Landenberg (Pfadi Gryfenberg, Alt-Regensberg & Altburg) 
zusammen. Die 19 Abteilungen werden in einer Zwischenebene zusammengefasst, um 
weiterhin eine gute Betreuung der Abteilungen zu gewährleisten. Die Region «Green» 
entspricht gleichzeitig einer Ausbildungsregion (AuRe). Die Umsetzung wird von einem 
Do-it Team geplant und umgesetzt, das sich aus Vertreter:innen der Korps, Abteilungen, 
Ausbildung, Betreuung und des Distrikts zusammensetzt. 
 
Ziele des Projekts: 

- Es werden neue, eZiziente Strukturen für die Region geschaZen, in welchen die 
Abteilungen mit einer Zwischenebene in der neuen Region zusammengefasst 
werden. 

- Die neuen Strukturen sind harmonisiert mit jenen der Pfadi Züri und der anderen 
Regionen. 

- Traditionen werden möglichst bewahrt und bei Bedarf angepasst, um das 
Fortbestehen der Vereinskulturen zu bewahren. 

 
Fahrplan: 
Das Projekt lässt sich grob in die folgenden Phasen und Meilensteine unterteilen: 

- Bis Mitte Januar 2025 entwickelt das Do-it Team Konzepte, welche den Ablauf der 
Umstrukturierung und die neue Organisation beschreiben und die anschliessend 
den Abteilungen geteilt werden.  

- Im Februar besucht das Do-it Team die Höcks der Korps, um das Feedback der 
Abteilungen zu den Konzepten einzuholen. 
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- Basierend auf diesem Feedback werden die Konzepte durch das Do-it Team 
angepasst und Anfang April 2025 wiederum mit den Abteilungen geteilt. 

- Am 8. Mai 2025 führen wir mit allen Abteilungsleitenden einen Testlauf für die 
neuen Regionshöcks durch, um unsere Vision der neuen Strukturen aufzuzeigen. 
Im gleichen Zug sammeln wir das Feedback der Abteilungen zur Version 2 der 
Konzepte. 

- Auf Grund dieses Feedbacks werden die Konzepte erneut überarbeitet und an der 
Delegiertenversammlung im Juni zum Beschluss vorgelegt. 

- Falls die Umsetzung von den Delegierten genehmigt wird, findet die 
Umstrukturierung des Tagesgeschäfts über den Sommer statt. Anpassungen von 
Vereinsstatuten sollen bis im Frühling 2026 abgeschlossen sein. 

 
 
Das Do-it Team: 
Arroya: Distriktsleiterin St. Georg 
Fenek: Distriktsleiter St. Georg 
Odin: Korpsleiter Landenberg 
Chicorée: Korpsleiterin Uto 
πthon: Korpsleiter Uto 
Kronos: Ausbildungsverantwortlicher Landenberg 
Newton: J+S-Experte St. Georg 
Falena: Kassierin St. Georg 
Tassilo: Abteilungsleiter Gryfenberg 
Crash: Abteilungsleiter Laupen 
 
Kontakt: 
strukturen@distrikt.ch 
 
Aktuelle Infos 
www.distrikt.ch/strukturen 
 


